
Al Dirigente Scolastico  
IIS “Einstein De Lorenzo”  

Potenza 
Luogo, ___/___/____        
                                                              

Modulo di candidatura  

AVVISO di SELEZIONE  

per l’individuazione di n. 10 docenti interni interessati alla formazione sulle tecnologie e 
approcci metodologici innovativi nell’ambito del Piano Nazionale Scuola Digitale 

 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________  
nato/a a ____________________ il ___________________  
domiciliato a ___________________________ in via/piazza________________________________ 
n.________ C.F. ______________________ 
tel. fisso_______________________ tel. mobile _______________________ 
e-mail ________________________________ 
docente della disciplina____________________________________________ (classe di c.______) 
presso codesto Istituto, a tempo _______________________________ con nomina fino al ________ 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione in oggetto, in vista dei corsi di formazione che si svolgeranno presso gli 
Snodi Formativi Territoriali della Provincia di Potenza. 
 

DICHIARA 
 

v di essere in possesso dei seguenti requisiti, come da curriculum vitae che facoltativamente allega; 
v di osservare quanto indicato nell’Avviso/Circolare n.28 del 29 Ottobre 2016; 
v di impegnarsi a seguire scrupolosamente i percorsi formativi come calendarizzati dallo snodo 

territoriale; 
v di impegnarsi a condividere nell’Istituto i materiali e i prodotti della formazione; 
v di impegnarsi a svolgere attività didattiche digitali innovative in classe, in coerenza con le indicazioni 

fornite durante la formazione. �  
 

n. 
TITOLI, ATTITUDINI, ESPERIENZE, 

STABILITA’ PROFESSIONALE  
Punteggio	 Compilazione	a	cura	

dell’aspirante	
Valutazione  
a cura della 
Commissione	

1.  
Possesso di buone capacità 

relazionali e attitudine al lavoro 
di gruppo 

1 punto 	
	

2.  
Propensione alle sfide 

dell'innovazione segnatamente a 
quelle metodologico-didattiche 

1 punto 	

	

3.  
Docente a tempo indeterminato 

oltre 3 anni 

1 punto base 
+ 1 punto per 
ogni multiplo 

di 2 anni 

	

	

4.  
Garanzia di continuità di servizio 

nell’Istituto 
2 punti 	

	

5.  

Incarichi scolastici nell’ultimo 
triennio 

(funzioni aggiuntive aa.ss. 2014/15 - 
2015/16 – 2016/17*) 

(*) alla data del 31 Ottobre 2016 

1 punto per 
ogni incarico 

	

	







n. TITOLI, ATTITUDINI, ESPERIENZE, 
STABILITA’ PROFESSIONALE Punteggio Compilazione	a	cura	

dell’aspirante	

Valutazione  
a cura della 

Commissione	

6.  

Partecipazione a corsi di 
formazione su approcci 
metodologici innovativi 

coinvolgenti le nuove tecnologie 
nella didattica 

1 punto per 
ogni corso 

	

	

7.  
Possesso di certificazione 

informatiche e digitali (ECDL, 
EIPASS, Corsi AICA,….) 

1 punto per 
ogni 

certificazione 
	

	

8.  

Esperienze in attività didattiche 
documentate nell’ambito di 

progetti o concorsi coinvolgenti 
le nuove tecnologie nella 

didattica (es.: Cl@ssi 2.0, E-clil, 
AICA, coding, ecc.) 

1 punto per 
ogni 

esperienza 
	

	

9.  

Conseguimento  di diploma di  
perfezionamento (post laurea), 

Master di primo livello  su 
approcci metodologici innovativi 
coinvolgenti le nuove tecnologie 
nella didattica con un numero di 

ore non inferiore a 1500 

1 punto per 
ogni corso 

	

	

 
 
Il/La sottoscritto/a autocertifica la veridicità delle informazioni fornite ai sensi del DPR                    
n. 445/2000 e successive modificazioni e si rende disponibile alle loro verifiche.  
 

�  
                                                                               Firma 
 
 

____________________________________ 
	


